CONTOH FORMAT LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH

Sistematikalaporan yang dianjurkanadalahsebagaiberikut :

BAB 1

BAB II

PENDAHULUAN

Padababinidisajikanpenjelasanumumorganisasi,dengan

penekanankepadaaspekstrategisorganisasisertapermasalahanutam

a(strategic issued)yang sedangdihadapiorganisasi.
PERENCANAAN KINERJA

Padababinidiuraikanringkasan/ikhtisarperjanjiankinerjatahun
yang bersangkutan.

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA

A. CapaianKinerjaOrganisasi

Pada sub babinidisajikancapaiankinerjaorganisasiuntuk setiap
pernyataankinerjasasaranstrategisOrganisasisesuai dengan
hasilpengukurankinerjaorganisasi. Untuk setiap
pernyataankinerjasasaranstrategistersebutdilakukananalisiscap

aiankinerjasebagaiberikut:

1. Membandingkanantara target danrealisasikinerjatahunini;
2. Membandingkanantararealisasikinerjasertacapaiankinerjata

hunini dengan tahunlaludanbeberapatahunterakhir.

3. Membandingkanrealisasikinerjasampai dengan tahunini

dengan target jangkamenengah yang
terdapatdalamdokumenperencanaanstrategisorganisasi,
4. Membandingkanrealisasikinerjatahunini dengan

standarnasional (jikaada);

5. Analisispenyebabkeberhasilan /kegagalanataupeningkatan

/penurunankinerjaserta alternative solusi
telahdilakukan;

6. Analisisatasefisiensipenggunaansumberdaya;

7. Analisis program/kegiatan

yang

yang

menunjangkeberhasilanataupunkegagalanpencapaianpernya

taankinerja.

B. RealisasiAnggaran

Pada sub babinidiuraikanrealisasianggaran yang digunakandan
yang telahdigunakanuntukmewujudkankinerjaorganisasisesuai

dengan dokumenperjanjian.

BAB IV PENUTUP

Padababinidiuraikansimpulanumumatascapaiankinerjaorganisasise

rtalangkah di masa mendatang
akandilakukanorganisasiuntukmeningkatkankinerjanya.

LAMPIRAN
1. PerjanjianKinerja
2. Lain-lain yang dianggapperlu

yang




